
STAGE DOSIER JOHANNA VAN DER VEGT
Groep Mv1i en 4e jaars
Vakken Kunstgeschiedenis, Audio Visueel, Tekenen en begeleiding 4e Jaars.
Audio Visueel, Tekenen en begeleiding 4e Jaars.
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INLEIDING

Het Friesland College is een regionaal opleidingen centrum (ROC). Zij verzorgen middelbaar beroepson-
derwijs (mbo) en volwasseneneducatie. Het beroepsonderwijs kun je volgen in Leeuwarden en Heerenveen. 
Volwasseneneducatie in de gehele provincie.

Vakgebied en praktijk
Elke afdeling is gespecialiseerd in een bepaald vakgebied. Voor sportopleidingen ga je bijvoorbeeld naar 
CIOS, school voor Sport & Bewegen. Alle technische opleidingen vind je bij de School voor Techniek & 
Technologie. Wil je later op kantoor werken, dan ga je naar School voor Commercie & Dienstverlening. 

Zij vinden dat onderwijs in de praktijk begint. Daarom stimuleren zij initiatief en nieuwsgierigheid bij al 
onze studenten. Zij willen dat de student nadenkt, zelfstandig beslissingen leert nemen. En vooral: dat de 
student kennis kan toepassen in de praktijk. 

Samenwerking en respect
Daarnaast vinden zij uitwisseling van kennis erg belangrijk. Ze werken veel samen met het bedrijfsleven, met 
instellingen, met andere onderwijsorganisaties. Zowel regionaal, nationaal als internationaal.

Zij zijn een aansprekende school. Een tikje anders, maar wel met merkbare toegevoegde waarde. Omdat ze 
ondernemend, onderzoekend, flexibel en vernieuwend zijn.

En iedereen is welkom op de school. Ze geven alle levensbeschouwingen en culturen de ruimte. Op het 
Friesland College hebben we respect voor elkaar.

Enkele getallen
15.000 studenten volgen jaarlijks een opleiding op het Friesland college.
Hiervan doen 10.000 een beroepsopleiding
Bij het Friesland College werken 1.100 mensen
Er zijn 10 vestigingen in Leeuwarden en Heerenveen
Nevenvestigingen vind je in Drachten, Harlingen en Dokkum.

www.frieslandcollege.nl



STAGEPLAN

Coach: Angela Post

Plan:
Samen met Ivar loop ik op woensdag en donderdag met een eerstejaars klas mee. Dit is een klas die in Febru-
ari begonnen is. Net zo nieuw voor andere docenten als voor ons. We lopen met een aantal lessen mee.
Deze lessen zijn: 
-	 Kunstgeschiedenis
-	 Audio Visueel
-	 Tekenen

Daarnaast begeleiden we op woensdag ochtend 4e jaars studenten met hun eindproject.

Het is de bedoeling dat we eerst meelopen en kijken hoe er lesgegeven word en hoe hierop gereageerd word. 
Later zullen we zelf een les geven.

Bij de 4e jaars studenten moeten we begeleiden. Kijken hoe ver ze zijn en of er hulp nodig is.

Rooster:

		  woensdag					     donderdag
08.30 -10.00	 Aansluiten bij lessen Harry  (B2 vide		  Aansluiten bij lessen Tekenen van Marja.
								        (tekenlokaal |B048))
10.15-11.45	 aansluiten bij een les coaching (A105)	 Aansluiten bij kunstgeschiedenis Peter S.
								        B208
12.30-14.00	 AV lessen van Dennis
		  mv1i 	 AV 	 TrB210 			   12.30 -14.15 projectbegeleiding in ruimte B100 	
								        paars Mv1i groep
14.15-15.45	 AV lessen van Dennis
		  mv1i 	 AV 	 TrB210 
	

Leerdoelen:
Aan het eind van de stage een les hebben gegeven waarbij Ik een leerprocess bij de leerlingen tot stand breng.

Het voorbereiden van een actieve les waarbij ik rekening houd met de doelgroep. 1e jaars Mbo die net begon-
nen zijn. 

Een impressie hebben van vormen van lesgeven. Hoe sta ik voor de klas? 

Goed voor de klas durven staan.



COMPETENTIELOGBOEK

1.	 Artistiek competent
De kunstvakdocent kan als kunstenaar met een eigen visie artistiek werk creëren en het artistieke 
proces inclusief een breed scala aan ambachtelijke kennis en instrumentele vaardigheden 
toepassen in onderwijs waardoor lerenden de betekenis van kunst ervaren, geïnspireerd raken en een eigen artis-
tiek proces doorlopen.

Creëren
De beginnend kunstvakdocent:
4. Gebruikt basale kennis over vak inhoud en didactiek om een creatief proces bij de leerlingen tot stand te bren-
gen en de lesdoelen te behalen. 
Ik heb 2 lessen gegeven. De eerste les was kunstgeschiedenis. Deze les ging over de iconen uit het byzantijnse 
rijk. Bij deze les heb ik een opdracht gegeven. Voor deze opdracht moesten de leerlingen zelf een icoon gaan 
tekenen (digitaal) 
Het zijn beginnende mbo studenten waarbij er niet alleen droge lesstof gegeven kan worden. Daarom is er 
naast theorie ook een praktijk les bedacht. 
Zie lesbrief.
Bij de les voor Audio Visueel heb ik de opdracht gegeven een DVD hoes voor hun gemaakte stopmotion film 
te maken. Zie lesbrief  en film.
Ik heb eerst voorbeelden gegeven van DVD hoesjes en zijn gaan kijken wat er allemaal op een dvd hoes zou 
moeten staan. Daarna zijn de leerlingen zelf aan de slag gegaan.
Daarnaast heb ik ter inspiratie aan een leerling die zelf erg van illustreren houd, eigen illustratie werk laten 
zien.

Ik had bij het lesgeven wel enige kennis over het onderwerp maar deze was nog beperkt dit merkte ik wel. Ik 
vond het daardoor lastig vragen te stellen en hierop door te gaan.

Leerdoel: Meer kennis over vak inhoud op doen om dit te kunnen toepassen in de les

2.	 Pedagogisch-didactisch competent
De kunstvakdocent beschikt als docent over de juiste pedagogische en didactische kennis en vaardigheden om 
op professionele wijze voor de individuele lerenden en voor groepen lerenden waarmee hij werkt, een veilige en 
krachtige leeromgeving tot stand te brengen waarin hij hen begeleidt hun mogelijkheden en ambities te ontdek-
ken en ontwikkelen.

Pedagogisch
De beginnend kunstvakdocent:
9. Houdt rekening met de doelgroep waar de lesactiviteit op gericht is, zoals pubers, basisschoolleerlingen, 
MBO’ers etc.
Bij de kunstgeschiedenis les wisten we dat deze groep niet de hele tijd zou kunnen luisteren naar droge theo-
rie en dus heb ik tijdens de les vooral afbeeldingen laten zien waarbij ik wat vertelde maar ook vragen stelde 
aan de leerlingen. Daarna heb ik nog een praktijk opdracht gegeven waarbij ze digitaal iets moesten tekenen.
De combinatie theorie en praktijk werkt goed bij deze groep, zo blijft de aandacht erbij. Het is toch een groep 
die vooral lekker bezig gaat op de computer en dingen wil maken.

10. Kan onder begeleiding en met behulp van een lesformulier de randvoorwaarden voor een les benoemen en 
toepassen in een lesvoorbereiding.
Onze doelgroep zijn Mbo’ers. De eerste groep zijn 1e klassers die net begonnen zijn. Het is dus een groep 
waarbij de opdrachten heel basis moeten zijn. Hier hebben we rekening mee gehouden met het maken van de 
opdrachten. Zie lesformulieren. De docent van de les heeft de formulieren goed gekeurd.



De lesformulieren waren goedgekeurd maar achteraf toch minimaal. Ik had hier meer creteria moeten beno-
emen waaraan de opdracht moest voldoen. 

De beginnend docent beeldende kunst en vormgeving:
9.1. Weet globaal verschillen tussen doelgroepen te benoemen als het gaat om ontwikkelingsniveau, beleving-
swereld, gedrag, motivatie en leerstijl.
Binnen de klas waren veel verschillen te zien. Verschillende interesses en verschillend gedrag. De een ging na 
een les gelijk zelf aan de slag een ander ging juist liever met andere dingen bezig. In de lessen heb ik gekeken 
hoe de leraren hier mee om gaan. De leerlingen worden aardig vrij gelaten. Zolang ze de opdracht maar af 
maken binnen de gestelde tijd. Dit was vooral bij Kunstgeschiedenis zo. Dit liet ik zelf dan ook maar zo. Ik 
liep wel lang de leerlingen om te kijken hoe het gaat en of er hulp nodig was. 
Bij Audio visueel werden veel dingen samen gedaan met de leraar. Eerst uitleg dan praktijk. Vooral dingen 
die ze in groepjes moesten doen en dingen die niet op de computer gedaan hoefden te worden werden gelijk 
gedaan.

10.1. Kan kenmerken van een activerende leeromgeving herkennen en onder begeleiding optimaliseren en real-
iseren. Kan op basaal niveau activerende leermiddelen inzetten.
Bij de tekenles hebben we eigenlijk vooral meegekeken en hulp geboden.
Bij deze lessen gingen de leerlingen zelf aan de slag. De docent loopt langs om hulp te bieden waar dat nodig 
is. Ook hielpen leerlingen elkaar.  
Elkaar helpen is een goede manier voor een activerende leeromgeving. Zo hoef je als docent ook niet overal 
te zijn.

10.2. Kan op basaal niveau de zelfstandigheid van de leerling en de samenwerking tussen leerlingen bevorderen.
Leerlingen werken vooral zelfstandig. Door af en toe langs te lopen en ze op weg te helpen zorg je dat ze zelf 
aan de slag kunnen. Leerlingen kunnen bij elkaar komen voor hulp. Dit werd ook wel gedaan.
Dit ging heel goed. De leerlingen op dit niveau zijn zelfstandig zolang de opdracht duidelijk is.

10.3. Kent de basiseisen van een veilige en optimale leer-/werkomgeving en kan de kenmerken hiervan analy-
seren en benoemen.
De leerlingen kunnen bij mij terecht voor vragen, daarnaast ook bij elkaar. Iedereen gaat goed met elkaar 
om. Ook met persoonlijke problemen kunnen leerlingen bij mij of een andere docent terecht. Tijdens Audio 
visueel is er een les geweest waarbij leerlingen met een camera aan de slag gingen. Hier werd eerst uitleg over 
gegeven over hoe ze om moesten gaan met de camera. 

Didactisch
De beginnend kunstvakdocent:
13. Ontwerpt onder begeleiding een leeractiviteit, waarbij de vak inhoud en didactiek betekenisvol zijn voor de 
leerlingen. 
Ik heb twee keer een les voorbereid waarbij eerst een stuk theorie aan bod kwam en daarna een praktijk 
opdracht die de leerlingen zelfstandig konden gaan doen. Ze werden hierin vrij gelaten. Een week later moest 
de opdracht klaar zijn. Hierdoor leren ze zelfstandig aan de slag te gaan.

14. Biedt in overleg met en onder begeleiding  organisatievormen, leermiddelen en leermaterialen aan die de 
leerdoelen en leeractiviteiten van onderwijs in kunstvakken ondersteunen.
De docenten van de desbetreffende lessen hadden al een les uitgestippeld. Deze les hebben wij overgenomen. 
Het thema van de les en de manier van lesgeven hebben we hetzelfde gehouden maar de invulling, leermid-
delen hebben wij zelf ingevuld. We hebben een eigen presentatie gemaakt waarbij we de nodige informatie 
hebben gegeven.



Ik zou de volgende keer het liefst helemaal zelf een les bedenken en voorbereiden. Hierbij een duidelijke 
lesomschrijving maken met alle criteria waaraan het moet voldoen. 

De beginnend docent beeldende kunst en vormgeving:
13.1. Ontwerpt onder begeleiding lesdoelen voor eenvoudige vaklessen of cursussen die zijn afgestemd op de 
overkoepelende doelen zoals die worden gehanteerd door de school of educatieve instelling.
Voor de twee lessen die ik heb gegeven heb ik lesdoelen opgesteld zie hiervoor de lesformulieren.
Ik heb een les kunstgeschiedenis voorbereid en een les audio visueel.
Bij beide lessen was er al door de docent iets bedacht. Hier ben ik mee verder gegaan. De lessen voldeden aan 
wat de docent voor ogen had.

14.2. Ontwerpt en gebruikt onder begeleiding eenvoudig didactisch en methodisch materiaal.
Ik heb twee keer een les voorbereid. Beide lessen bestonden uit eerst een stuk theorie. Daarna een opdracht 
waarbij ze zelfstandig aan het werk konden. 
De opdrachten moesten beide uitgevoerd worden op de computer. Verdere materialen waren niet nodig. 
Zie lesformulieren en de video.

Leerdoel 1. Een interessante les voorbereiden met meer interactie.
Leerdoel 2. Een duidelijk lesformulier opstellen plus hand-out voor de leerlingen. 

3.	 Interpersoonlijk competent
De kunstvakdocent heeft als docent en kunstenaar het vermogen een prettig leer- en werkklimaat 
te creëren waarin hij oog heeft voor persoonlijke relaties en waarin op een coöperatieve en 
constructieve manier door betrokkenen wordt gecommuniceerd en samengewerkt. 

Communicatief
De beginnend kunstvakdocent:
18. Kan op verschillende manieren contact leggen met betrokkenen zoals leerlingen, collega’s en de stagecoach.
Met de stage coach persoonlijk contact en contact via e-mail. Vooral via e-mail omdat ze alleen in de ochten-
den aan het werk was wanneer wij bij lessen zaten. Hierdoor was het moeilijk echt contact te hebben over hoe 
het ging. Wel na de les steeds Contact gehad met de docenten van de les.

20. Kan zijn  eigen interesse voor kunst en cultuur onder woorden brengen en laten zien aan anderen. 
Tijdens de stage heb ik gesprekjes gehad met de studenten over de opleiding, de opdrachten en hun interess-
es. Daarbij heb ik eigen werk laten zien en het gehad over mijn eigen interesses binnen kunst en cultuur.
Het was leuk om persoonlijke gesprekjes te voeren. Zo leer je de leerlingen ook wat beter kennen en zo 
worden ze zelf ook enthousiast.

Samenwerken
De beginnend kunstvakdocent:
22. Houdt zich aan de geldende afspraken, procedures en systemen.
Tijdens de stage heb ik mij aan de gemaakte afspraken gehouden. Eigenlijk werden we heel vrij gelaten tij-
dens de stage.
23. Heeft een onderzoekende houding ten aanzien van de eigen kwaliteiten, beperkingen en rol in een samenw-
erking en staat open voor de mening van anderen.
Ik stond open voor alles wat er gedaan werd. Voor de mening en inbreng van anderen. Neem feedback mee 
naar de volgende keer en probeer hier van te leren.
Ik heb elke stage dag aantekeningen gemaakt en feedback opgeschreven.
Zie lesformulieren, de feedback en de video.

Leerdoel. Meer contact met de stage coach en de stage coach mijn lesformulieren laten zien. 



4.	 Omgevingsgericht competent
De kunstvakdocent kan als docent en cultureel ondernemer relevante ontwikkelingen in de 
samenleving signaleren en onderzoeken en ziet daarin de kansen en mogelijkheden om op een zakelijke en geor-
ganiseerde wijze de verbinding te leggen met zijn leer- en werkomgeving.

Cultureel ondernemen
De beginnend kunstvakdocent:
27. Neemt initiatief om contact met het werkveld te leggen en benut mogelijkheden om eenvoudige producten, 
activiteiten of diensten voor de onderwijsmarkt te ontwikkelen.
29. Levert een actieve bijdrage aan een gezamenlijk project of product en staat open voor andere ideeën en in-
breng.
We wilden een excursie organiseren met een klas maar helaas was hier geen tijd meer voor in te plannen. Dit 
vond ik wel erg jammer omdat ik hier wel ideeën voor had die ik aan het begin van de stage had voorgelegd 
tijdens het eerste gesprek. Mijn idee was om met een groep naar de expositie New Horizons te gaan in het 
Fries Museum. Dit was een expositie over kunst met als inspiratiebron games. Iets wat goed bij de opleiding 
zou passen. Dit vonden ze een goed idee maar moesten nog zien hoe en met wie dit ingeplant kon worden. 
De expositie duurde tot 22 maart maar het is dus helaas niet gelukt dit te doen.

Leerdoel. Een cultureel uitstapje organiseren om zo meer contacten te leggen in het werkveld. 

5.	 Kritisch-reflectief competent
De kunstvakdocent heeft als startbekwaam beroepsbeoefenaar een kritische en onderzoekende houding richting 
zijn eigen (kunst)pedagogische en artistieke handelen, beroepsopvattingen en persoonlijke concepten en kan deze 
systematisch bijstellen ten bate van zijn persoonlijke en professionele ontwikkeling.

Reflectief
De beginnend kunstvakdocent:
30. Kan op basaal niveau reflecteren op het eigen handelen en op de eigen competentieontwikkeling. Kan een 
sterkte/zwakte analyse maken ten aanzien van de eigen professionele ontwikkeling en daarbij leerpunten voor de 
toekomst benoemen.
Ik heb elke dag een stukje geschreven over hoe de dag verliep. Na het geven van de les heb ik voor mijzelf een 
reflectie geschreven plus aan het einde van de stage. Daarnaast heb ik nog een SWOT analyse gemaakt n.a.v. 
stage.
31. Gebruikt verschillende methodieken (bv. intervisie, evaluatie, feedback) om te reflecteren op zijn eigen han-
delen. 
Ik ben naar de intervisie bijeenkomsten geweest, heb geëvalueerd op de gegeven lessen, na de lessen heb ik 
om feedback gevraagd bij de docent van de les. (Onze coach is nooit aanwezig geweest) Daarnaast is Josien 1 
keer langs geweest wanneer ik les gaf en heb van haar ook feedback gekregen. 
Zie reflectie en Sterkte/zwakte analyse.

De beginnend docent beeldende kunst en vormgeving:
31.1. Kan deels zelfstandig en deels met behulp van anderen een eenvoudig ontwikkelingstraject beschrijven 
(POP) en grotendeels zelfstandig uitvoeren en monitoren.
Ik heb een draaiboek bijgehouden waarbij ik ook leerpunten heb gezet. Ik heb leerdoelen geformuleerd per 
competentie.

Leerpunten die hier in staan zijn:
Stem verbeteren
Meer de klas in lopen.
Meer vragen en doorvragen.
Meer durven helpen bij hoger jaars. Ik heb nu nog heel erg het gevoel dat ik niet meer weet dat hun.



31.2. Kan onder begeleiding en met behulp van feedback van anderen verschillende beroepsopvattingen herken-
nen en deze betrekken op het eigen handelen. Kan onder begeleiding en met behulp van feedback van anderen 
het eigen handelen in de beroepspraktijk beoordelen op (kunst)pedagogische waarde en effectiviteit.

Groei en vernieuwing
De beginnend kunstvakdocent:
32. Heeft een kritische en onderzoekende houding gericht op vakinhoudelijke vernieuwing en doorgroei.
Ik heb elke dag mijn bevindingen opgeschreven. Hierbij heb ik goed gekeken naar de verschillende docenten 
en hun manier van lesgeven. 
We hebben tijdens deze stage vooral veel in de lessen gezeten en gekeken naar de docenten en hun gedrag en 
daarnaast naar de leerlingen en hun gedrag. Is dit anders bij elke docent/les?
Zie POP, Lesbrieven, Reflectie, video, Sterkte/zwakte analyse en mijn logboek.

Leerdoel. Leerdoelen beter formuleren en foutloos SMART maken.



FEEDBACK EN REFLECTIE

We hebben vooral feedback van de docenten van de desbetreffende les gekregen omdat onze coach nooit bij 
de lessen is geweest.

Les kunstgeschiedenis.
12-03-2015 heb ik de les kunstgeschiedenis gedaan.
Deze ging over de iconen van de Byzantijnse kunst.
In de les wilde ik eerst wat vertellen over deze iconen en voorbeelden laten zien. Omdat deze net beginnende 
mbo groep niet een hele les theorie kan hebben krijgen ze ook de opdracht zelf een icoon te maken, dit moet 
digitaal. Zo leren ze iets over de kunstgeschiedenis en ontwikkelen ze hun digitale vaardigheden.
Om de les voor te bereiden heb ik een aantal iconen opgezocht en in een presentatie gezet, ik heb voor mijzelf 
hier zo veel mogelijk informatie bij opgezocht om te kunnen vertellen. Tijdens de les liet ik steeds een af-
beelding zien waarbij ik iets vertelde maar ook vragen stelde aan de leerlingen om ze meer bij de les te betrek-
ken.
Ik wist niet veel af van de iconen dus heb via internet informatie opgezocht. Hierdoor kon ik niet echt verder 
de diepte in. De docent begon wel verder te vragen, ook naar mij waardoor ik het even niet meer wist. Dit 
vond ik lastig. Het is niet makkelijk een theorie les te geven over een onderwerp waar je niet veel over weet. 
Om dit op te lossen zou ik leerlingen nog meer door kunnen vragen. 

Ik merkte dat ik erg zenuwachtig was voor het geven van deze les. Dit natuurlijk deels omdat ik er niet veel 
over weet. Daarnaast vind ik het nog best wel eng om voor de klas te staan. Bij deze les kon ik blijven zitten. 
Ik probeerde hetzelfde te doen als de docent die normaal deze les geeft. Namelijk achter in de klas zitten en 
afbeeldingen laten zien op het scherm voorin. Zo kijken de leerlingen vooral naar het scherm. Dit vond ik 
een prettige manier en werd daar wel iets rustiger van.

Leerpunt 1:Ik zou een prettige leeromgeving moeten creëren waarbij ik mezelf fijn voel. Dus ook waarbij ik 
zou kunnen zitten of gewoon tussen de leerlingen in samen aan het werk.
Leerpunt 2: Genoeg informatie over het onderwerp plus vooral de leerlingen dingen laten vertellen. Vragen 
stellen en doorvragen.



Feedback Peter, Docent kunstgeschiedenis.

Je opzet is goed. Je heb genoeg afbeeldingen van goede kwaliteit en inhoud. Je weet hier iets over te vertellen 
maar leest het nog wel erg op vanuit je boekje. Je stelt vragen aan de leerlingen, dit is goed maar je kunt nog 
meer doorvragen.
Hoe meer je les geeft hoe beter het zal gaan en hoe meer je over het onderwerp te weten komt.

Reactie op feedback:
Ik ben het eens met de feedback. Door de zenuwen ga ik voorlezen terwijl ik het eigenlijk wel gewoon wist. 
Doorvragen moet ik nog leren, wanneer ik aan het lesgeven ben is het net of ik even uit mezelf ben en weet 
soms dan even niet zo goed wat te doen. Ook dit komt voort uit de zenuwen denk ik. 
Verder vond ik zelf de les ook best wel goed gaan.



Les Audio visueel.

18-03-2015 heb ik de les Audio Visueel gegeven. Deze les ging over DVD hoes. De week ervoor heeft Ivar de 
les overgenomen over filmposters. Deze les is eigenlijk een vervolg hierop.
Voor deze les stond ik wel voor de klas. Het was eigenlijk meer een presentatie.  Ik had ook een Power point 
presentatie in elkaar gezet en aan de hand daarvan heb ik het gehad over het onderwerp. Voor de klas staan is 
iets waar ik me nog niet helemaal goed bij voel. Misschien ook omdat ik nog niet het gevoel heb een docent 
te zijn. 

Ik ben begonnen met het vertellen over de DVD hoes en hoe deze eruit ziet. Ik heb wat voorbeelden laten. 
Daarbij ook de verschillen en overeenkomsten tussen de filmposters.
Deze les is opgenomen en na het filmpje terug te hebben gezien merkte ik dat ik niet zo hard praat, daarnaast 
blijft mijn stem erg hetzelfde. Ook bij deze les vertel ik heel monotoon de informatie die ik weet.

Aan het einde van de presentatie gaf ik ze de opdracht een dvd hoes te maken bij hun eigen gemaakte stop 
motion film.  
Er waren gelijk wat vragen over de eisen. Daar had ik niet goed over nagedacht en vond het lastig antwoord 
te geven.

Leerpunt 1: opdrachteisen duidelijker maken in het lesformulier.
Leerpunt 2: een hand-out met de doelen, duidelijke opdracht omschrijving en opdracht eisen.

De docent van de les was niet aanwezig bij deze les. Josien was hier wel bij en heb dan ook van haar feedback 
gekregen.



Feedback Josien

Denk aan je stem. Meer volume, meer variatie in toon. Misschien zijn stem lessen ene idee.
Blijf niet op één plek staan. Loop ook eens de ruimte in.
Betrek de studenten meer. Bijvoorbeeld: Stel een vraag, laat ze er even over nadenken, laat ze het daarna 
overleggen met buurman/buurvrouw en wijs dan willekeurig mensen aan om antwoord te geven. → denken, 
delen, uitwisselen.

Probeer niet in één keer alles te verbeteren. Één ding tegelijk. Bijvoorbeeld de volgende keer de eerste paar 
lessen steeds de klas inlopen. Wanneer dit makkelijk gaat dan een aantal lessen om je stem denken.

Vraag tips en tops na de gegeven les.

Reactie op feedback.
Mijn stem moet ik inderdaad aan werken, ik heb dat altijd al met presentaties gehad. Ik zal eens kijken hoe 
ik dat kan trainen. De klas inlopen is ook een goede tip. Ik blijf altijd veilig staan. Ik ben ook zo bezig met de 
lesstof over brengen dat ik vergeet op andere dingen te denken. Goede tips waar ik zeker wat mee ga doen.



Evaluatie en feedback Angela (stage coach).

Omdat ze nooit bij de lessen is geweest hebben we haar de filmpjes laten zien. Hier heeft ze feedback op ge-
geven.

Ze begint over de 5 rollen van de leraar en geeft een aantal algemene tips

Persoonlijk contact. Dus aan het begin van de les vragen wat ze hebben gedaan. Kijk naar hoe ze er bij zitten. 

Begin situatie pijlen. Weet iemand al wat van het onderwerp af. Vraag of iemand hier al iets over weet en of 
hij/zij hier iets over kan vertellen.

Hand-out geven of mailen.

Bedenk wat jezelf zou willen als student.

Wees spontaan authentiek, jezelf. Om zo de leerlingen het gevoel te geven dat ze zichzelf mogen zijn. Je bent 
een rolmodel.

Rekening houden met Esmee, Richting haar praten en opname aparaat om doen.

Doorgaan op feitjes zoals dvd hoes anders in andere landen→ vraag iemand waarom.
Wie kent de film?
Wat vond je er van?
Past de dvd hoes hierbij?

Meer interactie dus.

Reactie op feedback.

Goede tips. Hand-out had ik ook al in reflectie. Meer vragen stellen en interactie. Goed leerpunt om op de 
volgende stage aan te werken.

Angela heeft op pedagogisch competent en Kritisch reflectief competent tussen onvoldoende en voldoende 
gegeven.  Ze heeft mijn POP, SWOT e.d. niet gezien. Daarbij is ze nooit bij de lessen aanwezig geweest en is 
zij niet degene geweest die de lesformulieren heeft beoordeeld.  Daarom ben ik het er niet helemaal mee eens. 
Als het gaat om de lesformulieren had ik misschien naast de docent ook haar het lesformulier moeten laten 
zien.  Nu ik ondertussen ook beter weet hoe een lesformulier opgesteld moet worden had dit ook zeker beter 
gekund.

Kritisch reflectief vind ik dat ik dat wel voldoende heb gedaan. Ik heb op eigen lesgeven gereflecteerd. Ik heb 
feedback aan de docent gevraagd en hier op geëvalueerd. Dit is ook te zien in dit verslag.



TERUGBLIK EN VOORUITBLIK

De leerdoelen die ik aan het begin van de stage had gesteld zijn:
- Aan het eind van de stage een les hebben gegeven waarbij Ik een leerproces bij de leerlingen tot stand breng.
Dit leerdoel is gehaald omdat ik uiteindelijk twee lessen heb gegeven waarbij leerlingen een leerproces heb-
ben doorgemaakt. Ze hebben geleerd wat iconen zijn en hoe deze eruit zien. Daarnaast hebben ze door het 
maken van een eigen icoon weer iets meer van de digitale programma’s waar ze mee werken geleerd. Dit geld 
ook voor het maken van de DVD hoes.

- Het voorbereiden van een actieve les waarbij ik rekening houd met de doelgroep. 1e jaars Mbo die net be-
gonnen zijn. 
Ik heb rekening gehouden met de doelgroep door niet alleen theorie te geven maar ook een praktijk 
opdracht.  Bij actieve les had ik eigenlijk in gedachte met de groep iets te gaan maken. Meer bij de teken les. 
Daar een les geven is niet meer gelukt.  Wel heb ik bij beide lessen een praktijk opdracht gegeven waarbij ze 
gelijk aan de slag konden met iets te maken.

- Een impressie hebben van vormen van lesgeven. Hoe sta ik voor de klas? 
Ik heb doordat ik goed in de lessen opgelet heb op hoe de docent les geeft, en hier aantekeningen van ge-
maakt heb een goed beeld gekregen van les geven. En dat iedereen dit anders aan pakt. De een staat echt voor 
de klas, geeft een presentatie, doet dingen voor en geeft dan opdracht. De ander blijft zitten voor de leerlingen 
en laat afbeeldingen zien tijdens zijn theorie les en verteld hierover. 
De een is heel serieus, de ander maakt vaak een grap tussendoor.

- Goed voor de klas durven staan.
Dit is een leerpunt waar ik nog steeds aan moet werken. Ik heb twee lessen gegeven waarbij ik nog niet goed 
voor de klas durfde te staan. Ik deed het wel maar het gaat nog niet makkelijk en ik heb hiervoor nog veel te 
leren.

Leerdoelen volgende stage

Meer interactie.
Specifiek→ Ik ga  meer vragen stellen tijdens de les en hierbij meer de klas inlopen.
Meetbaar→Ik ga  de eerste vijf lessen dieper in op het onderwerp door veel vragen te stellen aan de leerlingen 
en ook door te vragen. Hierbij zal ik ook steeds een stukje de klas inlopen.
Acceptabel → Ik ga dit doen omdat de leerlingen zo beter bij de les blijven en geïnteresseerd blijven in de les 
en daarnaast actief mee doen. 
Realistisch→ Ik ga eerst een vragenlijst bedenken van vragen die ik zou kunnen stellen over het onderwerp 
zodat ik niet dichtklap.
Tijdgebonden→ Ik ga dit de tweede stage periode doen.

Stemgeluid verbeteren tijdens de lessen.
Specifiek→ Ik ga tijdens de lessen duidelijker praten.
Meetbaar→ Ik ga de  lessen 5 t/m 10 letten op mijn stem en ga hierbij letten op het volume en dat het niet te 
monotoon is.
Acceptabel→ Ik ga dit doen zodat ik beter over kom en ik goed te verstaan ben, en zodat het niet een saaie les 
zal worden.
Realistisch→ Ik ga mijzelf hiervoor filmen, zodat ik terug kan kijken op hoe het is gegaan en wat ik steeds kan 
verbeteren. 
Tijdgebonden→ Ik ga dit de tweede stage periode doen.



Duidelijkere les voorbereiden.
Specifiek→ Ik ga een voor de leerlingen interessante les voorbereiden die ook voor een ander duidelijk is. 
Meetbaar→Ik ga elke les zo voorbereiden en het lesformulier zo opstellen dat een ander mijn les over zou 
kunnen nemen. 
Acceptabel→ Zodat een ander zo mijn les over zou kunnen nemen en het daarnaast ook duidelijk is voor de 
leerlingen wat ze moeten doen.
Realistisch→ Ik ga daarbij een hand-out maken voor de leerlingen waarop duidelijk is aangegeven wat ze 
moeten doen, wat de criteria zijn
Tijdgebonden→ Dit ga ik tweede stage periode doen

SWOT analyse.

Strengths → Leerlingen helpen, interesses over kunst delen, luisteren.
Weaknesses → stem geluid, opdracht criteria niet duidelijk genoeg, onzeker
Oportunities→ initiatief nemen, les voorbereiden.
Threats→ onzekerheid.

Ik ben er nog niet over uit of het docentschap op dit gebied iets voor mij is. Ik sta nog niet stevig voor de klas. 
Ik kan hier nog veel in leren. Deze stage heb ik weinig voor de klas gestaan en kan hierdoor nog niet goed 
aangeven wat ik er van vind. Ik zou dit eerst vaker moeten doen. 
Ik wil zoiezo nog voor verschillende doelgroepen lesgeven en daarnaast ook workshops gaan doen.
Een stage bij kunstkade zou ik voor de volgende stage graag willen. Daarna misschien een museum.



BIJLAGEN

lesformulier en -planning	
opleiding docent Beeldende Kunst en Vormgeving 

student(e)	 :  .Ivar & Johanna	 stagecoach	 :  Angela 
Post
studiejaar:	 :   1	 school 	 : Friesland 
College
les	 : Audio visueel Dvd cover	 klas	 :  mv1i 

datum	 :  18 - 03 - 
2015 

I	 Lesdoelstellingen en leerdoelen  (in leerling-eindgedrag) 

Na deze les hebben de leerlingen de basiskennis over het maken van een dvd cover.
Ze kennen het formaat en weten welke elementen er op moeten komen.
Ze moeten zelfstandig aan het werk kunnen gaan met de informatie, voorbeelden en geschikte software 
(Photoshop & Illustrator) 
Het doel van de les is dat de leerlingen zelf een dvd cover kunnen ontwerpen bij de stop motion film die ze 
maken.

II	 Opdracht  
Deze opdracht is een vervolg op de les over filmposters.
We laten een aantal voorbeelden van dvd covers zien van dezelfde films als bij de filmposters. Zijn er 
verschillen/ overeenkomsten? 
We gaan het hebben over het formaat en de elementen die er op moeten.
De opdracht die ze mee krijgen is: Maak een eigen dvd cover bij je eigen gemaakte stop motion. Laat de 
belangrijk genoemde elementen erop komen en zog voor een juist formaat. Kijk naar je filmposter, laat dezelfde 
stijl terugkomen. Vergeet de achterkant niet! Laat de voor en achterkant een mooi geheel vormen.
Aan het einde van de les kijken hoever iedereen is.
Dvd cover moet volgende week af.

III	 Evaluatiecriteria - beoordelingscriteria voor de leerling  (ook op lesbrief / instructie!)
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lesformulier en -planning	
opleiding docent Beeldende Kunst en Vormgeving 

student(e)	 :  .Ivar & Johanna	 stagecoach	 :  Angela 
Post
studiejaar:	 :   1	 school 	 : Friesland 
College
les	 : Audio visueel 	 klas	 :  mv1i 

datum	 :  04 - 03 - 
2015 

I	 Lesdoelstellingen en leerdoelen  (in leerling-eindgedrag) 

Wat moet een leerling, kènnen, kùnnen en wat voor attitude wil je zien m.b.t. bepaalde zaken? 
Basiskennis van film posters (hoe verschillende film posters eruit zien zoals beeld elementen etc) en software ( 
Illustrator en Photoshop)

Wij laten voorbeelden zien van verschillende film posters en vertellen iets over de geschiedenis en proces van 
film posters.
Het doel is dat de leerlingen na de les een beeld hebben van hoe een filmposter gemaakt word en welke 
elementen hier in voor komen zodat ze zelf een film poster kunnen maken bij de zelfgemaakte animatie.

Vragen die wij stellen bij de voorbeelden zijn:
-	 Wat zie je?
-	 Wat zou het betekenen?
-	 Welke verschillende elementen zie je?
-	 Welke verschillen zie je
-	 Welke overeenkomsten zie je?

II	 Opdracht  
De leerling gaat aan de slag met het maken van een eigen film poster. 
Maak minimaal 3 schetsen en een eindontwerp voor een filmposter op papier. Hier hebben ze 1 uur de tijd voor. 
Daarna de eindontwerpen bespreken. Daarna kunnen de leerlingen aan de slag met het uitwerken van de poster 
in Photoshop of Illustrator

III	 Evaluatiecriteria - beoordelingscriteria voor de leerling  (ook op lesbrief / instructie!)

1. Bekijken of het gemaakte ontwerp van toepassing is op de gemaakte animatie.
2. Zijn er genoeg schetsen?
3. Wat is de motivatie van de gekozen schets? Waarom is deze gekozen etc.
4. Het eindproduct: 
	 - Compositie/ vlakverdeling
	 - Kleurgebruik
	 - Tekst



lesformulier en -planning	
opleiding docent Beeldende Kunst en Vormgeving 

student(e)	 :  .Ivar & Johanna	 stagecoach	 :  Angela 
Post
studiejaar:	 :   1	 school 	 : Friesland 
College
les	 : Kunstgeschiedenis 	 klas	 :  mv1i 

datum	 :  05 - 03 - 
2015 

I	 Lesdoelstellingen en leerdoelen  (in leerling-eindgedrag) 

Wat moet een leerling, kènnen, kùnnen en wat voor attitude wil je zien m.b.t. bepaalde zaken? 

Het doel van deze les is het overbrengen van de informatie. Deze les gaat in het specifiek over Byzantijse kunst, 
iconen en wat het doel van deze iconen/kunststroming was. Ook het gene wat hier tegen over stond, dit was het 
gebruik van afbeeldingen in het geloof. Vragen die centraal staan en worden behandeld zijn:

-	 hoe is het ontstaan?
-	 Waar komt het vandaan?
-	 Wat is de verbinding met het geloof?

Als einddoel komt het er op neer dat na deze les de studenten weten waarom er iconen werden gebruikt en aan 
de hand daarvan een eigen icoon maken.

II	 Opdracht  

Maak een icoon. Of althans, maak een afbeelding die op een icoon lijkt. Digitaal. 

Het debat: De groep wordt opgedeeld in vier of vijf verschillende groepen. Deze groepen moeten een bepaald 
standpunt verdedigen, deze zijn:

-	 voor het gebruik van afbeeldingen in het geloof.
-	 tegen het gebruik van afbeeldingen in het geloof ( en dus voor het gebruik van iconen ).

Het standpunt zal worden gekozen door ons ( als docent ). Dit betekend dat de student het niet altijd eens zal 
zijn met het opgedragen standpunt. Het voordeel hiervan is dat er uiteindelijk vanaf een ander perspectief zal 
worden gekeken naar het onderwerp.

III	 Evaluatiecriteria - beoordelingscriteria voor de leerling  (ook op lesbrief / instructie!)

Item Max punt Behaald
Tekening gemaakt 10
gebruikte kleuren correct 20
tekening in stijl periode (vlakgebruik) 15
tekening in stijl periode (houding enz) 15
aandacht besteed aan tekening 15
esthetische kwaliteit  (icoon is ja mooi) 25

Totaal 100
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